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POLITICA PER LA QUALITA L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

AURORA METALLI SPA nasce nel 2007 dalla fusione dell’esperienza e dell’operativita decennale dei soci
fondatori nel commercio dei materiali ferrosi e non ferrosi.

AURORA METALLI SPA attua la sua attivita in una logica di orientamento al cliente e di miglioramento
continuo, con un elevato indice di fidelizzazione, in un mercato complesso e caratterizzato da una forte
concorrenza.

La Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza di Aurora Metalli mira alla riduzione degli impatti ambientali
derivanti dalle attivita svolte dall’azienda, al perseguire degli obiettivi di miglioramento della sicurezza e
salute dei lavoratori e all’'orientamento alla soddisfazione del Cliente attraverso la definizione del contesto,
dei requisiti del cliente/mercato e quelli di prodotto/servizio.

Tali propositi, che si collegano ai principi di miglioramento continuo, sono tradotti nei seguenti impegni:

Mantenimento del Sistema di Gestione Integrato, garantendone l'efficacia, utilizzando un impianto
documentale comune a tutti gli standard di riferimento, secondo I'approccio Risk-Based Thinking
richiesto dagli standard ISO 9001, ISO 14001 e i criteri definiti dalle Linee Guida UNI INAIL e quanto
previsto dal Modeilo di Organizzazione e Gestione implementato ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

gestione integrata della Qualita aziendale con le politiche ambientali e di prevenzione e protezione della
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro quindi di processi, procedure e responsabilita in modo che sia
funzionale, di supporto alla gestione organizzativa e all’efficacia dell’azione operativa;

rispetto delle norme di legge e delle disposizioni contrattuali in materia di qualita, ambiente, salute e
sicurezza, per garantire affidabilita ai clienti e alle parti interessate e operare con trasparenza e
responsabilita, promuovendo il rispetto del’ambiente e la tutela dei lavoratori;

orientamento alla soddisfazione del Cliente attraverso la definizione del contesto e l'impegno a
soddisfare i requisiti del cliente/mercato e quelli di prodotto/servizio;

supporto allo sviluppo della capacitd competitiva aziendale in modo da proporsi come referente
affidabile e competente sul territorio in cui opera I'azienda;

centralita e coinvolgimento delle risorse umane, con crescita delle professionalita e delle competenze
dei propri lavoratori e sviluppo di un crescente know-how aziendale;

monitoraggio e controllo per il raggiungimento dei risultati e delle performance, per presidiare
soddisfazione e redditivita per mezzo dell’attuazione di procedure di prevenzione, correzione e gestione
delle non conformita e di miglioramento;

attuazione dei provvedimenti finalizzati all'individuazione dei rischi e dei pericoli nei confronti dei
lavoratori, al fine di prevenire e ridurre incidenti, infortuni e malattie professionali;

coinvolgimento di tutto il personale interessato attraverso un opportuno addestramento, puntando a
renderlo cosciente e responsabile delle proprie attivitd che possono avere conseguenze sull’ambiente;
allo stesso modo, assicurare che tutti i lavoratori siano informati, formati e, quando necessario,
addestrati per svolgere le proprie mansioni in sicurezza;
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perseguimento di attivita mirate a ridurre il consumo di risorse naturali mediante operazioni di recupero
di rifiuti e ricerca di tecnologie che consentano di prevenire I'inquinamento, minimizzando I'impatto
ambientale; in particolare I'azienda & impegnata nell’utilizzo di fonti rinnovabili per la produzione di
energia elettrica;

accrescimento della cultura della Sicurezza, per un miglioramento continuo di competenze e capacita
delle proprie risorse umane, con percorsi mirati di informazione, formazione ed addestramento;
garantire una gestione sistemica delle prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente
in materia di sicurezza, contemporaneamente consolidare la tutela legale per il datore di lavoro e ridurre
i costi inerenti la non-sicurezza;

contribuire a creare una organizzazione snella e integrata per rispondere con tempestivita, flessibilita ed
efficacia alle evoluzioni e modifiche di norme, tecnologie e bisogni del mercato;

divulgare (pubblicazione su sito internet e nella rete aziendale), la propria politica integrata qualita-
ambiente e sicurezza, affinché siano conosciuti a livello aziendale e dagli stakeholder, per condivisione di
intenti, miglioramento della consapevolezza, corresponsabilita nella gestione delle attivita;

coinvolgere e soddisfare le parti interessate, condividendo le pratiche di sostenibilita ambientali con tutti
gli stakeholder.

La Direzione di AURORA METALLI SPA dedica a questi obiettivi il proprio impegno ed & coinvolta direttamente
nella loro attuazione; si impegna a rendere operativa e sostenere la politica sopra esposta, a divuigarla ed a
verificarne periodicamente il grado di comprensione e di attuazione tramite attivita di formazione ed
informazione.

Alla Direzione compete la valutazione di rischi/opportunita, la definizione delle strategie, il controllo e il
monitoraggio della gestione e degli obiettivi, 'allocazione e la predisposizione delle risorse, la rivalutazione
annuale della politica in sede di riesame del sistema.

Il Sistema Integrato di Gestione si prefigge di operare in coerenza e in sinergia con la gestione operativa
aziendale, in maniera integrata ai processi di pianificazione e gestione.

Mogliano Veneto (TV), 04 giugno 2025

La Direzione
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